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PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI NEGERI ...
Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil Ditetapkan
Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980,
Memuat Pokok-pokok: 1. Kewajiban Bagi Pegawai
Negeri Sipil A. Setia Dan Taat Sepenuhnya Kepada
Pancasila, Undang-undang Dasar 1945, Negara, Dan
Pemerintah: B. Mengutamakan Kepentingan Negara Di



Atas Kepentingan Golongan Atau May 14th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA ...
Tentang Disiplin Pegwai Negeri Sipil Dalam Pasal 3
Ayat (11) Diterangkan Dengan Jelas Bahwa Pegawai
Negeri Sipil Wajib Masuk Kerja Dan Mentaati Ketentuan
Jam Kerja.Berdasarkan Pendapat Para Ahli, Dapat
Disimpulkan Adalah Disiplin Kerja Adalah Alat
Penggerak Karyawan Untuk Mematuhi Tata Tertib Agar
Pekerjaannya Feb 15th, 2024

PENGARUH PENERAPAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...
Pegawai Negeri Sipil Pada Unit Pelayanan Perhubungan
(UPP) Wilayah Kebumen Dipengaruhi Oleh Disiplin
Kerja Pegawai Sebesar 65,6% Dan 34,4% Dipengaruhi
Oleh Faktor Lain Yang Tidak Diteliti Dalam Penelitian
Ini. Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Powered By
TCPDF (www.tcpdf.org) Tugas Akhir - 2014 Apr 7th,
2024

PENGARUH TUNJANGAN KINERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP ...
Kinerja Pegawai Negeri Sipil. H2. Diduga Tunjangan
Kinerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Negeri
Sipil. H3. Diduga Disiplin Kerja Berpengaruh Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil. Gambar 3.1 Kerangka
Konseptual Penelitian Disiplin Kerja Keterangan : =



Menunjukan Pengaruh Secara Simultan May 15th,
2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
GURU DI …
Indikator Kinerja Guru Adapun Indikator Kinerja Guru
Menurut Pedoman Penilaian Kinerja Guru, Dirjen
PMPTK Kemendiknas (2010) Adalah Sebagai Berikut :
A) Perencanaan Pembelajaran Dimensi Ini Meliputi
Kemampuan Guru Dalam Menyusun Dan
Mengembangkan Silabus Serta R Mar 5th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN UNIVERSITAS ...
Adalah Beban Kerja Yang Berat. Beban Kerja Yang
Berlebihan Terjadi Ketika Karyawan Diharapkan Untuk
Melakukan Lebih Banyak Tugas Pekerjaan
Dibandingkan Waktu Yang Tersedia. Penambahan Dan
Pengurangan Beban Kerja Memilih Pengaruh Negatif
Terhadap Kinerja (Hauck Et Al; 2008). Variabel
Intervening Adalah Apr 16th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN ...
Cayaan, Keinginan, Kepuasan, Dan Se-bagainya).
Dampak Beban Kerja Beban Kerja Yang Terlalu
Berlebihan Akan Mengakibatkan Dampak Yang Tidak
Baik, Yaitu Akan Menimbulkan Kelelahan Baik Secara
Fisik Maupun Mental Dan Reaksi-reaksi Emosional



Seperti Sakit Kepala, Gangguan Pencernaan, Dan
Mudah Marah. Sedangkan Beban Kerja Yang Terlalu
Feb 15th, 2024

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Bank ...
36|Adityawarman, Sanim, Sinaga – Pengaruh Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Jurnal Manajemen
Dan Organisasi Vol VI, No 1, April 2015 Lanjutan Tabel
1. No Materi Anggaran Posisi DeltaPosisi RKA
30-Apr-14 9-May-14 30-Apr-14 Feb 1th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN
Gresik” Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Tugas
Akhir Guna Mencapai ... Frekuensi Hasil Jawaban
Responden Mengenai Keadilan.. 103 8. Frekuensi Hasil
Jawaban Responden Mengenai Kibijakan. ... Pengaruh
Faktor Hukum Terhadap Kompensasi, (4) Pengaruh
Serikat Pekerja Terhadap Kompensasi, (5) Pengaruh
Kompensasi Terhadap May 11th, 2024

SKRIPSI PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI ...
Suatu 4bank Atau Pemegang Jabatan Dalam Jangka
Waktu Tertentu. Beban Kerja Yang Dibebankan Kepada
Karyawan Dapat Terjadi Dalam Tiga Kondisi. Pertama,
Beban Kerja Sesuai Standar, Yaitu Pekerjaan Yang
Diberikan Seimbang Dengan Kemampuan Karyawan.



Kedua, Beban Kerja Yang Terlalu Tinggi (over
Capacity), Yaitu Pekerjaan Mar 1th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN ...
Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Sebesar P-
value (0,021) Lebih Kecil Dari Alpha 5% (0,050) Ini
Menunjukkan Bahwa Beban Kerja Berpengaruh Secara
Langsung Terhadap Kinerja Karyawan. Feb 3th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan ...
Pencapaian Reward. Kepuasan Kerja Robbins Dan
Judge (2008:107) Kepuasan Kerja Menunjukan
Kesesuaian Antara Harapan Seseorang Yang Timbul
Dan Imbalan Yang Disediakan Pekerjaan. Robbin ...
Kinerja Karyawan, Dan Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Federal
International Finance (FIF). Apr 19th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA ...
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai
Negeri Sipil Pada Badan Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak Dan Keluarga Berencana Kota
Tanjungpinang. Data Yang Digunakan Penelitian
Adalah Data Primer Dan Data Sekunder. Metode Data
Yang Digunakan Adalah Diskriptif Kuantitatif Asosiatif
Dengan Feb 4th, 2024



PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP ...
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL MELALUI
SIKAP KERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS Oleh : AINNUR SRI YULIANING
SUTRISNO Telah Dipertahankan Di Depan Penguji Pada
Tanggal : 7 Januari 2014 Dinyatakan Telah Memenuhi
Syarat Menyetujui Tim Pembimbing, Dr. Drs. H. Joko
Utomo, MM Ketua Feb 15th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN ...
Menunjukkan Bahwa Beban Kerja Dan Pelatihan
Memiliki Hubungan Langsung Yang Signifikan Dan
Positif Dengan Prestasi Kerja. Penelitian Mahendrawan,
Dkk (2015) Dengan Judul “Pengaruh Beban Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja PT. Panca Jan
14th, 2024

Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja ...
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja (Totok
Sudiyanto) ISSN 1693 - 4091 E-ISSN 2622 - 1845 93
Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Banyuasin Totok Sudiyanto Akuntansi, FE
Universitas PGRI Palembang Totoktajir78@univpgri-



palembang.ic.id ... Mar 18th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, STRES KERJA
TERHADAP KINERJA PERAWAT ...
PENGARUH BEBAN KERJA, STRES KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN
KERJA PERAWAT DI UNIT RAWAT INAP RSUD DR.
MOEWARDI ... Dan Kepuasan Kerja. Faktor Dari Luar
Diri Perawat Yaitu Beban Kerja Dan Gaya
Kepemimpinan Dalam . 3 Organisasi Yang Sangat
Berperan Dalam Mempengaruhi Kinerja Perawat
(Nursalam, 2007). Apr 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA ...
PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING (STUDI PERAWAT DI RSUD
AMBARAWA KABUPATEN SEMARANG) Disusun Oleh :
Labbayka Mawla NIM: 30401411296 Telah
Dipertahankan Di Depan Penguji Pada Tanggal 23
Maret 2018 Pembimbing Penguji I Dra. Mar 15th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN MOTIVASI
KINERJA KARYAWAN ...
Sumber: Data Olahan PT.Astra Internasional Tbk-Isuzu
Sales Operation Cabang Bandung Dari Tabel 1.2 Diatas
Memperlihatkan Karyawan Yang Mendapatkan Rating
Nilai B Mendominasi Karyawan PT Astra Internasional



Tbk-Isuzu Sebesar 52% Ditahun 2015 Dan Terjadi
Peningkatan Persentase Pada Tahun 2016 Sebesar 2%,
Pada Tahun 2015. Mar 9th, 2024

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA,
KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, KEPUASAN
KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT DI RSUD DATU
BERU Erma Elizar1, Namora Lumongga Lubis2,
Yuniati3 1,3 Fakultas Kesehatan Masyarakat Institut
Kesehatan Helvetia Medan 2 Fakultas Kesehatan
Masyarakat Universitas Sumatera Utara Email:
Elizar.erma@gmail.com1,
Namoralubis041072@gmail.com2, Apr 5th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA,
KEPEMIMPINAN, DAN ...
Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hulu, Jurnal
Tepak Manajemen Bisnis Vol.VII No.01. Jan 1th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA
DAN KOMITMEN ...
Produktivitas Kerja Karyawan, Motivasi Kerja
Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan, Dan Komitmen
Organisasi Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dan Uji F Test



Secara Bersama-sama Menunjukkan Bahwa Disiplin
Kerja, Motivasi Apr 7th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KEMAMPUAN
KERJA …
Disertai Kemampuan Kerja Maka Tujuan Tersebut
Tidak Dapat Dicapai. Apabila Karyawan Ingin
Berprestasi Maka Harus Memiliki Kemampuan Kerja
Yang Optimal. Menurut Steers Dalam Aulia Rahmawati,
Et.al (2013) Prestasi Kerja Individu Sangat Dipengaruhi
Oleh Bermacam – Macam Feb 5th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KEMAMPUAN KERJA
DAN …
0.05, Work Ability Has A Negative And Not Significant
Effect On Employee Performance With A Value Of T
Arithmetic (0.227)  0.05, And Work Motivation Has A
Negative And Not ... Menurut Moeheriono (2014)
Indikator Kinerja Dapat Dikelompokkan Ke Dalam
Enam Kategor Apr 3th, 2024
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